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ANEXO IIT
PLANO DE TRABALHO 2026

I-DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade: SERPAF - Servigos de Prote¢do e C.N.P.J: 25.000.530/0001-60
Apoio a Familias
Enderego: Av.Prefeito Alberto Moura , n° 530 , Bairro Nova Cidade

Municipio: Sete Lagoas UF | C.E.P:35702-272 | DDD/Telefone/FAX :
MG (31)3771-7363
Conta Bancéria Especifica: Banco : Brasil Ageénci | Praga de Pagamento : Sete
148772-8 a: Lagoas
0395-6
Nome do Responsével: Maria das Gragas Branco Penna C.P.F.:541.400.996-15
PeriodoMandato: 20/01/2023 & 20/01/2027 C.L/Orgdo Cargo : Presidente
Expedidor:
PC/MG
Endereco: Rua Lael Ferreira , 51, Boa Vista C.E.P. : 35700-095
II-PROPOSTA DE TRABALHO
NomedoProjeto:MAOS QUE ACOLHEM Prazo de Execugdio:12meses
Piblico Alvo:

Mulheres em situagdo de violéncia e abuso nos seusrelacionamentos, bem como aos seus
respectivos agressores para fins de erradicagdo da violéncia; atendimento especializado de defesal
e garantia de direitos & pessoa idosa; 4 crianca e adolescente e pessoas em situagdo de rua

Objeto da parceria:

Executar atividades de assessoramento, defesa e garantia de direitos relacionados as seguintes
dreas: atendimento especializado as mulheres em situagdo de violéncia e abuso nos seus
relacionamentos, bem como aos seus respectivos agressores para fins de erradicag@o da violéncia;
atendimento especializado de defesa e garantia de direitos & pessoa idosa; a crianga e adolescente]
e pessoas em situacdo de rua.

O servigo contard com atendimentos por equipe multidisciplinar e espagos de reflexdo com
atividades coletivas e/ou individuais junto as mulheres vitimas de violéncia, bem como aos seus
respectivos agressores, a fim de contribuir para a interrupgdo do ciclo de violéncia, promover o
fortalecimento da autoestima e autonomia e de prevengdo de novos episddios de violéncia.

Ofertara atendimentos pessoas idosas, mulheres,criangaseadolescentesvitimas/ testemunhas de violénciaj
com equipe multidisciplinar e espagos de reflexdo com atividades coletivas e/ou individuais, a
fim de contribuir para o protagonismo, empoderamento, convivéncia familiar e comunitaria,
prevengdo a violéncia e promogdo ao acesso a direitos e escuta especializada junto a criangas e
adolescentes vitimas e ow/'testemunhas de violéncia.

Possibilitard condigdes de acolhida de pessoas em situagdo de rua na rede socioassistencial;
contribuir para a construgdo de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos usudrios e as
especificidades do atendimento; contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia
da populacio em situacdo de rua; promover agdes para a reinsergdo familiar e/ou comunitéria.
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A equipe técnica que executard as atividades objeto deste Edital serd composta de 01 Assistente
Social (requisito: graduagdo em Servigo Social com registro no CRESS - carga horaria de 30h)
semanais); e 01 Psicologo ( Requisito: graduagdo em Psicologia com registro no CRP - carga
horaria de 30h semanais); 01 Advogado (Requisito: graduagdo em direito com registro na OAB -
carga horéria de 20 horas semanais); 01 Coordenador (Requisito: graduagdo em Servigo Social
¢/ou Psicologia e/ou graduagdo afim, com experiéncia comprovada na Politica Publica de
Assisténcia Social - 40 horas semanais) e 02 Facilitadores de Oficinas (Requisito: nivel médio

carga hordria de 10 horas semanais).

O servigo tera capacidade inicial minima de 40 (quarenta) atendimentos mensais ou conforme
demanda do municipio nas modalidades individual e/ou grupal e presencial/virtual, observados os

limites de equipe.

O funcionamento do servigo sera 5(cinco) dias por semana, de segunda a sexta-feira no periodo
diurno. Podendo eventualmente ocorrer atividades complementares no periodo noturno, em finais

de semana e feriados.

A jornada de trabalho dos cargos técnicos de Assistente Social, Psicélogo, Advogado serd
cumprida diariamente, distribuida obrigatoriamente nos cinco dias da semana.

O cumprimento da carga horaria referente aos Facilitadores de Oficinas serd de acordo com a
demanda e realizagdo das atividades de grupo e/ou coletivas.
JUSTIFICATIVA:

O fundamento tedrico da prote¢do social a familias e individuos em situag@o de violagdo de
direitos estd baseado na necessidade de garantir trés segurangas essenciais a fungéo protetiva das
familias:

1. Seguranca de sobrevivéncia (de rendimento e de autonomia);

2. Seguranga de acolhida;
3. Seguranga de convivio ou vivéncia familiar e comunitéria.

O Servigo de Protegdo Social Especial precisa conceber a familia a partir de suas necessidades,
reconhecendo o contexto de vida familiar e os recursos disponiveis neste contexto.

O trabalho foca nas qualidades e ndo nas fragilidades das familias, auxiliando no
desenvolvimento de suas capacidades, compartilhando informagdes entre os membros da familiaj
e envolvendo-os em todo o processo de planejamento e execucdo das agdes da Equipe de

Referéncia.

O trabalho social aqui apresentado consiste na acolhida, no atendimento e no acompanhamento de|
familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violéncia fisica, violéncia
psicoldgica, violéncia sexual, ocorréncia de abandono, maus-tratos fisicos e/ou psiquicos,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua e de trabalho infantil, entre outras

situagdes de violagdo de direitos.

Destaca-se ainda a relevancia da realizagio desta proposta dentro da concepgdo da garantias de direitos de
forma continuada ou seja, por tempo indeterminado, com objetivo de afiangar segurangas sociais aos
usudrios conforme as situagdes identificadas e monitoradas nos territérios em que se encontram, o que
significa romper com a concepgdo e execugdo de agOes descontinuas, improvisadas, eventuais que
historicamente fizeram parte da assisténcia social. Sendo a partir da Constituigdo Federal de 1988 T

is

Assisténcia Social legalmente definida como uma politica publica que efetiva direitos socioassistencia
para quem dela precisar.
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Por ultimo, apresentamos brevemente a experiéncia do SERPAF que justica a sua atuagdo no contexto do
objeto do presente Chamamento Publico.

O Servigo de Promogdo ao Menor e 4 Familia — SERPAF é uma instituicdo fundada em Sete Lagoas,
Minas Gerais, Brasil, no ano de 1968, por Helena Rodrigues Branco, pessoa de grande vis@o estratégica e
de futuro. Ainda na década de 70, ela defendeu de forma inovadora a ideia da intervengdo social com|
familias em situagdo de vulnerabilidade e risco — e ndo apenas em criangas e adolescentes. O envolvimento
da familia continua sendo o principio fundamental do SERPAF, considerando que o trabalho deve ser
diversificado ndo s6 com os filhos, como os demais membros da familia. S6 assim o SERPAF acredital
poder contribuir, com efic4cia, na vida de toda a comunidade e, consequentemente, na vida da cidade.

A equipe do SERPAF planeja sua agdes orientadas por 03 eixos de atuag@io: Apoio Socio familiar
Geragdo de Renda, Protagonismo Infanto-Juvenil ¢ Mobilizagdo Comunitria e Articulagdo de Politicas
Pablicas e Redes. Trabalha hoje junto a 3.000 participantes diretos dos projetos de forma sempre
protagbnica e buscando a integragdo das agdes com familias, comunidades e poder publico, numa
estratégia para o direito a participagdo seja garantido.
Citamos alguns dos projetos desenvolvidos: PTTS (programa técnico social) das obras do PAC em Sete|
Lagoas, PNUD (Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento), o Ponto de Cultura Yporanga e o
FEC parcerias com o governo do Estado de Minas Gerais, onde sdo realizadas a¢des socio culturais como
ferramentas para o exercicio da cidadania.
Realiza ag¢des socioculturais continuas como oficinas de teatro, danga, musica, cinema, fotografia,
literatura, artes plasticas, palestras, mini cursos, mostras, espetdculos, seminarios nas cidades de Sete
Lagoas, Paraopeba, Cordisburgo, Aragai, Caetanopolis e Matozinhos.
O SERPAF executa, por meio de Termo de Colaboragéo, o Servigo de Conviviéncia e Fortalecimento de
Vinculos, Servigo de Acolhimento Institucional, Programa de acesso ao esporte ¢ ao Lazer, todos em|

Matozinhos/MG.

E Gestora do Ponto de Cultura Yporanga desde 2009; Gestora do "No Sertdo: Reunindo Histérias"
2013/2014.

RealizagGes a nivel regional: I e II Semindrios "Cultura e Inclusdo Social" -2009; I e II Mostras CulturaiJ

de Sete Lagoas, Paraopeba e Santana de Pirapama- 2010/2011; I, II e III Encontro Regional de Cultura-
2013, 2014; I Mostra Artes Comunidade Quilombola Pontinha 2013; I, II, IIT e IV Quintais Culturais em
Sete Lagoas; Simpo6sio Municipal da Garantia de Direitos das Criangas e Adolescentes de Matozinhos/MG
-2023 ; Seminério Regional “Todos pela Protegdo™ -2023.

Cases: "Articulagdo de Politicas Publicas Intermunicipais”, Conferéncia de Cultura Sete Lagoas;
Representagdo do Brasil no Semindrio " Por uma Cultura de Paz" na cidade de Essen, Alemanha, levando
as experiéncias culturais com comunidades empobrecidas como case da utilizagdo da arte e cultura como
ferramentas de superagdo e enfrentamento da violéncia doméstica e comunitaria.

Editou 02 livros de fotografia e poesia - "Nosso Mundo" em 2008 e " Olhos D’Agua" em 2012, 4 partir de
oficinas de fotografia e literatura com jovens na cidade de Sete Lagoas. Formou e apoia os Grupos de
Teatro Carroca Teatral e Evoé em Sete Lagoas, Ciranda Sertaneja em Cordisburgo, dentre outros.
Reportagens e Citagbes: Site Marienschule —Alemanha — www.marieschule.de; Site Kindernothilfe —
Alemanha www.kindernothilfe.de; Site UFMG - ano 2006 — fotografias Pin Hole — Faculdade de Belas
Artes — www.eba.ufmg.br; Site Essen Werden Alemanha — www.serpaf.de; Blog KNHBrasil —
www.knhbrasil.blogspot.com;www.yporanga.wordpress. com; www.serpafsetelagoas.wordpress.com;
Revista AMAE Educando 2013, Jormal Le Monde Diplomatiquediplomatique.org.br/acervo.php?id=3134
&tipo=acervo 2015.

A miss3o institucional é estimular familias para o exercicio da cidadania através de agdes socioeducativas,
de apoio e orientagdo sociofamiliar e da articulagdo com politicas publicas e redes, sempre em carater
comunitario. A visdo é o fortalecimento dos vinculos familiares e protagonismo como ferramentas de
transformagdo. Os valores institucionais sdo tomados da Convengdo dos Direitos das Criangas: a néo
discriminagdo, o interesse superior da crianga, o direito & vida, o direito a sobrevivéncia e ao
desenvolvimento e em especial, o direito da crianga de participar e de ser ouvida. A atuagdo, como exposto
acima € regional.

O SERPAF possui cadeira efetiva nos conselhos de Direitos da Crianga e Adolescente (CMDCA),
Conselhos Municipal de Assisténcia Social (CMAS), Frente de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Estado de Minas Gerais (FDDCA — MG), Férum Estadual de Controle e Erradicagdo dol
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Trabalho Infanto Juvenil - FECTIPA — MG, Rede Nacional da Primeira Infincia (RNPI), encontra-se
cadastrado no Cadastro Nacional de Entidades Socioassistenciais - CNEAS. A OSC tem os Servigos|
executados devidamente inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ Conselho Municipal de
Direitos da Crianga e Adolescente dos Municipios de Sete Lagoas, Matozinhos, Jaboticatubas,

CaetanOpolis e Paraopeba.

OBJETIVO E RESULTADOS ESPERADOS:

Objetivo Geral:
Promover a defesa e garantia de direitos de mulheres, idosos, criangas e adolescentes em situagdo

de violéncia e abuso nos seusrelacionamentos, bem como aos seus respectivos agressores para
fins de erradicagdo da violénciae a pessoas em situagdo de rua, apoiando no exercicio do
protagonismo e participagéo social.

Objetivos Especificos:

¢ Contribuir para a superagdo de situagdes vivenciadas e a reconstrugdo de relacionamentos
familiares e comunitarios, dentro do contexto social, ou na constru¢do de novas referéncias;

e Facilitar o acesso das familias e individuos a direitos socioassistenciais e a rede de prote¢do
social, buscando reduziros padroes de relacionamentos familiares e comunitarios com uso
da violéncia, prevenindo os agravamentos e a institucionalizaggo;

e Promover o fortalecimento da fungédo protetiva da familia.

Metodologia de Trabalho:

Considerando a necessidade do processo de articulagdo sistematica com a rede de garantias de
direitos: Servigos de Satde; com Conselho Tutelar; Ministério Publico; Poder Judiciario;
Defensoria Ptiblica; Delegacias;Policia Militar; escolas municipais e estaduais e com oCRAS. E
de extrema importincia que se defina e discuta a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos, assim como a adogdo de estratégias e ferramentas teérico-metodoldgicas visando

a qualificacdo do trabalho.

Fundamental sera a elaboragdo, acompanhamento, implementagao e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados — de forma conjunta e integrada com o CRAS - visando garantir a
efetivagdo das articulagOes necessarias.

Assim, apresentamos as estratégias desta proposta:

1) Realizar a acolhida atenta dos casos de mulheres, idosos e criangas e adolescentes em situagéo
de violéncia e abuso nos seus relacionamentos, bem como aos seus respectivos agressores
para fins de erradicagéo da violéncia e pessoas em situagdo de rua.

2) Realizar diagnosticos sociais e estudos de caso em relagdo as familias e individuos
acompanhados, bem como realizar o acompanhamento das familias em situagdo de risco
social por meio da abertura de um prontudrio e da execuc¢éo de um Plano deAcompanhamento
Familiar (PAF) de forma conjunta com os CRAS;

3) Realizar as articulagdes necessarias com a rede socioassistencial € com o Sistema de Garantia

de Direitos da crianga e do adolescente;
4) Executar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia com a rede socioassistencial pactuados

em ambito local;

5) Realizar as articulagdes e os encaminhamentos necessdrios na rede local para a protegéo
integral dos individuos e familias atendidas;

6) Monitorar os encaminhamentos realizados para a rede socioassistencial no municipio, para as
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demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito, e por fim, acompanhar o
andamento dos casos;

7) Disseminar campanhas de mobilizagdo para a prevengédo e o enfrentamento de situagdes dej
risco pessoal e social, por violagdo de direitos, organizadas a partir de um esfor¢o coletivo daj
rede, envolvendo a sociedade civil organizada, as diversas politicas e os 6rgdos de defesa de

direitos.

Resultados Esperados:

1) Mulheres, idosos, criangas e adolescentes em situagéo de violéncia, abuso e maus tratos
acolhidos, acompanhados, encaminhados a rede socio assistencial, para as demais
politicas publicas setoriais e 6rgéos de defesa de direito;

2) Ampliagdo das possibilidades de superacdo de situagdes vivenciadas pelos individuos
acolhidos, com melhoria das relagdes familiares € comunitariosou na construgdo de
novas referéncias

3) Familias acessando seus direitos socioassistenciais junto & rede de protegdo social,
reduzindo os padrdes de relacionamentos familiares € comunitdrios com uso da
violéncia e ampliando a sua fungdo protetiva;

4) Articulagdes com a Rede Socio Assistencial e SGDCA efetivada e com fluxos
estabelecidos de forma a garantir a0 maximo a protegéo integral dos individuos, bem
como monitoramento dos fluxos de referencias e contrarreferencias junto a toda a rede.

MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliagdo serdo realizados a partir da coleta, registro e analise de dados quantitativos
e qualita tivos, de forma sistematica, referentes as situagdes acolhidas e acompanhadas pela equipe. As
anélise de informagdes e dados irdo auxiliar no gerenciamento das agGes realizadas, permitindo verificar 2
necessidade de mudangas de rumo e alteragGes no planejamento e nos procedimentos adotados, visando|
garantir a qualidade do trabalho desenvolvido. As a¢des de monitoramento e avaliagdo serdo as seguintes:

1. Adequar e padronizar os instrumentais de registro e coleta de dados e informagdes sobre a acolhida e
acompanhamento das situagGes.

2. Reunides mensais da equipe, com registro das analises para monitoramento e avaliagdo das agdes.

3. Realizar reunido com o 6rgdo gestor da Assisténcia Social para apresentagdo e discussdo sobre o registro
mensal dos casos acolhidos e acompanhados, bem como informagdes qualitativas sobre as agdes
desenvolvidas, para subsidiar o Planejamento Municipal. A periodicidade e instrumentais serdo definidos
de forma conjunta.

4. Avaliar mensalmente junto aos usuarios os processos de acesso, acolhida e acompanhamento dos
profissionais, bem como as demais agdes de enfrentamento a violéncia.

5. ReuniGes com os representantes dos orgéos do sistema de garantia de direitos e CRAS para avaliar o
funcionamento dos fluxos, a comunicagio e a realizagdo das agdes conjuntas.

6. Elaboragéo de relatérios mensais da execugdo financeira e execugdo do objeto e encaminhamento a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

III-CRONOGRAMADEEXECUCAOEMETAS

METAS [Etapa |[ESPECIFICACAODA IndicadorFisico Duragdo
/Fase |ACAO/ATIVIDADE Unidade Quantidade Inicio Término
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1 1.1  [Sele¢do e montagem da nid 04 s 1 €s 12
equipe tecnica, capacitagdes e
organizagao dos fluxos
internos

1.2 |Acolhimento de Mulheres,  |[Unid 40 Més 1 Més 12
idosos, criangas e
adolescentes em situagdo de
violéncia, abuso e maus tratos

1.3 |[Encaminhamentos e Percentual |{100% Més 1 Meés 12
acompanhamento junto a rede
socio assistencial, para as
demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de
direito dos casos acolhidos

2 2.1 |Articulagdes com a Rede Percentual |{100% Més 1 Meés 12
Socio Assisatencial e SGDCA
para refini¢@o e/ ou melhoria
de fluxos estabelecidos

2.2  [Monitorar os fluxos de IPercentual |100% Més 1 Meés 12

referencias e
contrarreferencias junto a toda
a rede.

2.3  |Realizar diagnésticos sociais |[Percentual [100% MEs 1 M¢és 12
e estudos de caso em relagdo
as familias e individuos
acompanhados, bem como
realizar o acompanhamento
das familias em situagdo de
risco social por meio da
abertura de um prontudrio e
da execugdo de um Plano de
Acompanhamento Familiar
(PAF) de forma conjunta com
os CRAS

3 3.1 |[Formagdo de grupos de Més 1 Meés 12
usuarios

Inser¢do de usuarios nos
servigos ofertados pela rede -

IAtendimentos em grupo ou
individuais

IV-CRONOGRAMADEDESEMBOLSO(RS 1,00)
VALOR TOTAL: R$379.680,14
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01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

37.140,14 | 31.140,00 | 31.140,0 31.140,0 31.140,0 31.140,0 31.140,0 31.140,0 31.140,0 31.140,0 31.140,0 31.140,0

V- PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

DESPESAS RECEITAS COMPETENCIA
VALOR DESCRICAO \I{QLOR DESCRICAO

R$22,319,18 | - Recursos Humanos: | R$31.140,14 Transferéncia AGOSTO 2026
(Salario , Férias , 1/3, Termo de
139): Fomento

- Encargos Salario

Rea3E0m (Inss, Fgts,Pis,
Sintibref,IRPF)

R$500,00 Servico de
Terceiro(PF e PJ:

R$3.990,00 Custeio

R$6.000,00 BENS DE CAPITAL

R$22.319,18 | - Recursos Humanos: | R$31.140,02 Transferéncia Setembro 2026
(Salério , Férias , 1/3, Termo de Fomento
130):

- Encargos Salario

R$4.320,84 (Inss, Fgts,Pis,

Sintibref,IRPF)
Servico de
R$500,00 Terceiro(PF e PJ:
R$3.990,00 Custeio
R$22.319,18 | - Recursos Humanos: | R$31.140,02 Transferéncia Outubro 2026

(Salario , Férias , 1/3, Termo de Fomento

139): - Encargos
Salario (Inss, Fgts,Pis,
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Sintibref,IRPF)
R$4.320,84
Servico de
Terceiro(PF e PJ:
R$500,00
Custeio
R$3.990,00
R$22.319,18 | - Recursos Humanos: | R$31.140,02 Transferéncia Novembro 2026
(Salario , Férias , 1/3, Termo de Fomento
139): - Encargos
Salario (Inss, Fgts,Pis,
R$4.320,84 Sintibref,IRPF)
Servigo de
Terceiro(PF e PJ:
R$500,00
Custeio
R$3.990,00
R$22.319,18 | - Recursos Humanos: | R$31.140,02 Transferéncia Dezembro 2026
(Salario , Férias , 1/3, Termo de Fomento
139): - Encargos
Salario (Inss, Fgts,Pis,
R$4.320,84 Sintibref,IRPF)
Servico de
Terceiro(PF e PJ:
R$500,00
Custeio
R$3.990,00
R$22.319,18 | - Recursos Humanos: | R$31.140,02 Transferéncia Janeiro 2027
(Salario , Férias , 1/3, Termo de Fomento
139): - Encargos
Salario (Inss, Fgts,Pis,
R$4.320,84 Sintibref,IRPF)
Servico de
Terceiro(PF e PJ:
R$500,00
Custeio
R$3.990,00
R$22.319,18 | - Recursos Humanos: | R$31.140,02 Transferéncia Fevereiro 2027
(Salario , Férias , 1/3, Termo de Fomento
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139): - Encargos
Salario (Inss, Fgts,Pis,
Sintibref,IRPF)
R$4.320,84
Servico de
Terceiro(PF e PJ:
R$500,00
Custeio
R$3.990,00
R$22,319,18 | - Recursos Humanos: | R$31.140,02 Transferéncia Marco 2027
(Salario , Férias , 1/3, Termo de Fomento
139): -~ Encargos
Salario (Inss, Fgts,Pis,
R$4.320,84 Sintibref,IRPF)
Servico de
Terceiro(PF e PJ:
R$500,00
Custeio
R$3.990,00
R$22.319,18 | - Recursos Humanos: | R$31.140,02 Transferéncia Abril 2027
(Salario , Férias , 1/3, Termo de Fomento
139): - Encargos
Salario (Inss, Fgts,Pis,
R$4.320,84 Sintibref,IRPF)
Servico de
Terceiro(PF e PJ:
R$500,00
Custeio
R$3.990,00
R$22,319,18 | - Recursos Humanos: | R$31.140,02 Transferéncia Maio 2027
(Salario , Férias , 1/3, Termo de Fomento
139): - Encargos
Salario (Inss, Fgts,Pis,
R$4.320,84 Sintibref,IRPF)
Servigo de
Terceiro(PF e PJ:
R$500,00
Custeio
R$3.990,00
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R$22.319,18 | - Recursos Humanos: | R$31.140,02 Transferéncia Junho 2027
(Salério , Férias , 1/3, Termo de Fomento
139): - Encargos
Salario (Inss, Fgts,Pis,

R$4.320,84 Sintibref,IRPF)
Servico de
Terceiro(PF e PJ:

R$500,00
Custeio

R$3.990,00

R$22,319,18 | - Recursos Humanos: | R$31.140,02 Transferéncia Julho 2027
(Salario , Férias , 1/3, Termo de Fomento
139): - Encargos
Salario (Inss, Fgts,Pis,

R$4.320,84 Sintibref,IRPF)
Servigo de
Terceiro(PF e PJ:

R$500,00
Custeio

R$3.990,00

Al

SERPAF-Servicos de Protecdo e Apoioc a Familias (CNPJ:25.000.530/0001-60)

Maria das Gracas Branco Penna
Presidente
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VI-DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de comprovagdo junto a
Concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de
inadimpléncia com o Municipio de Jaboticatubas/MG ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este
Plano de Trabalho. A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da
melhor forma que lhe convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano

de Trabalho.

Pede de ferimento.

LocaleData Proponente

VII-
APROVACAODOPLANODETRABALHOPELAADMINISTRACAOPUBLICA

_ %X APROVADO

APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragéo da parceria,
devendo o administrador piblico exigir o cumprimento do que houver sido
ressalvadoou,medianteatoformal,justificarasrazdespelasquaisdeixou de fazé-lo.

REPROVADO

LocaleData

Responsavelpeloérgdotécnico
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